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NOTE Dans | e pr®sent document, l e masculin est utilis® s

1.0 PREAMBULE

Le Conseil desmmissaires (le Conseil) est le corps dirigeant de la CommissiewsrmzenaiSir
(la Commi ssion scol aire). Le Conseil est inves
des affaires de la Commission scolaire enladrbiddr 6 i nstruct i,©#@3.3publ i que (

2.0 OBJECTIFS

Ce r glement sdinscrit dans une perspetdive de
sur | 6i nstirlucpri ®noiptubdte gue.r glicatignude da délégatignode s a b |
fonctions et de pouvoirs.
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3.0

4.0

8

8
§
§

Les objectifs suivants ont été pris en compte

Mobiliser et responsabiliser tous les décideurs relativement a la délégation de fonctions et de pouvo
Assurer un soutien efficace etrapidecacm des ®t abl i ssements dbens
Assurer la plus grande efficience possible dans la gestion des activités de la Commission scolaire;

Assurer l a transparence de | 6information et
découlantdeé appl i cati on du pr®sent r glement sur |

REFERENCES

Le présent reglement est élaboré conformément aux lois applicablesLnotammenila | 6, nst r uc
laLoi sur les contrats desorganmrbise t | es r gl ements sur |l es contr
et de construction des organismes publics.

DISPOSITIONS GENERALES

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Par le présent réglement,des€ll délegue certainestioms et certains pouvoirs camité

exécutf conf or m®Ament aux dilsopiossuri oin& i, aissit rlubcatrit
qudau directeur g®n®ral, au directeur g®n®r ¢
aux directeurs do®c ol ecadrd, corfornBidentatixrdispesitioms deb r e
| 6arti dlod swu4 deilnasstruction publique

Le Conseil délegue également certaicksnfort certains pouvoirsamité exécutif et au
directeur général, conformément aux dispositions des@ititids Boi sur les contrats des
organismes publics

La d®l ®gation de fonctions et de pouvoirs
s0O®tend © toute action d®coul ant de cette al
Le prése t r glement sbéappligue dans | e cadre de

conventions collectives ou des décrets, ainsi que dans le cadre des regles, politiques, normes
décisions adoptées par le Conseil.

Le pr ®sent rdanglesdimiesndu budgdétenneet adapté par le Conseil, a moins que
des allocations sp®ciales ne esgoidentl 6@&tnasleliiga
supérieur (MEES) que la dépense soit autorisée par le Conseil.

Le présentréegemmt sdexerce sous r®serve du droit p
rappeler, déannuler ou de modifier toute d®«

Le d®l ®gataire a | 6obligati adre dé amemmdrn ¢ ®c dm®)

Le pr ®s ent r gl ement ndemp°che pas I e dir
responsabilités aux délégataires.

Une fois délégués par le Consell, les fonctions et pouvoirs ne peuvenidghégites.sous

410 Le @nseil peut reprendre toute matiére déléguée aux présentes et prendre une décision.




4.11 Les annexes comprises aux présentes font partie intégrante du présent reglement.

5.0 SI TUATI ONS DOURGENCE

Le Conseil recoiingu 6un d®| ®gataire peut prendre | es d
déburgence afin doéassurer | a s®curit® des ®l v
biens ou les droits de la Commission scoldirecteer général rend compte au Conseil de toute

d®ci sion r®sultant de | dapplication du pr ®sent

6.0 DISPOSITION FINALE
Le pr®sent r glement entre en vigueur |l e jour

reglerants BLZW-CAO1: Délégation de fonctions et de pouvoirs au comit@tddc208&A09:
Délégation de fonctions et de pouvoirs au directeur général

20170628




m RéglementaBL2008CA018 Annexe 1
commssion scouane swirrn-avnes | DEI€QAtion de fonctions et pouvoirs au comité exécutif

SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

Le Conseil délegue au comité exécultif les fonctions et pouvoirs suivants :

1. Fonctions générales

11.Exercer | es fonctions et pouvoirs du conseil
s®ance du conseil du mois doéao %t .
122Rendre compte au Conseil des d®cisiblhs prises

2. Fonctions epouvoirs reliés audfaires corporatives
2.1. Autoriser le secrétaire général a intenter toute action et toute procédure jugées nécessaires poult
d®f ense de | a Commi ssion scolaire, dans toute
ou @ministrative, lorsque le montant de la demande est sufBtfusan2excéder GE0S.
22.Approuver |l e rembour sement des d®penses enga
do®t abli ssement ou du Conseilla, Loadan fsourrm® ndeinnts tar
(art. 73 et 177.2)

23 Autoriser toute entente du conseil do®t
di sposition de | 6®col e ou du centre si

3. Fonctions et pouvoireeliés aux srvicespédagogiques

3.1. Conclure une entente avec un organisme de santé et de services sociaux pour la prestation de serv
aux éléves.

3.2. Permettre une dérogation a une disposition du régime pédagogique pour favoriseolaréalisd un pr
p®dagogi que particulier applicable ™ un groupe

3.3. Déterminer les services éducatifs qui sont dispensés dans chaque école et centre (art. 236).
3.4. Expulser un éléve de ses écoles (art. 242).
4. Fonctions et pouvoirs reliés aassources financieres
41.Fi xer | e taux doéint®r°t que porte | a taxe scol
4.2. Approuver les emprunts a long terme autoriséEpSolegddr Financement Québec.
4.3. Approuver les remboursements de taxe lorsque le montastégzhsunférieua 75 000$.

4.4. Radier les mauvaises créancesnineauaxe scolaire, lorsque le montant restégaglounférieur a
75000%.




4.5. Choisir les institutions bancaires et les sociétés fiduciaires.
Faonctions et pouvoirs reliés awessources humaines

51.R®gl er tout litige r®sultant de | dapplication
pour un montamqii eségal ounférieur @ 00Gk.

5.2. Approuveles plandd 6 ef f ect i f s du p e dwspemsanreel proféssionrsglaet t i e n
personnel de soutien conform®ment aux articles:c
13.3ktaux dispositions aesmventions collectives applicables (modifié par voie de résolution en 2016).

Fonctions et pouvoirs reliés aux ressourcatnelles

6.1. Aliéner les biens meubles dont la valeur marcligyadie estférielea 50000$ (art. 266).

6.2. Conalre une entente avec une agtrmmi ssi on scol aire, un ®t abl i
municipalité ou un organisme communautairdedetaon pour établir, maintenir ou améliorer en
commun des bibliotheques publiques, des centres administratifs, sportifs, culturels ou récréatifs ou
terrains de jeux (art. 267).

6.3. Octroyer des contrats do6ac qsdorgratdde senioesjgda bi en s
valeur avant taxestégaé ouinférieure 850000$.

6.4. Conclure des contrats de location de biens meubles et immeubles lorsque la valeur annuelle du cor
de location avant taget&gale oinférieure 850000$.

6.5. Appraver toute assurance (art. 178 et 270).

6.6. Autoriser, dans le cadre de ses fonctions et pouvoirs, la conclusion de tout contrat dont la durée pré
incluant toutmeuvellement, est supérieure artsmsinexcéder ciraps (art. 33 du RCA et 46 du RCS).

6.7. Autoriser, sauf pour les modifications préveeglement sur les contrats de construction des
organismes publics une d®pense suppl ®me 4 duimoneant thibahdu | e t
contrat pour les contrats dont la valeur est sugid0e$x(art. 17 de la LCOP).

Fonctions et pouvoidglégués au comité exécatihcernant 6 or gani sati on scol aire

71.D®1 i vrer ou modifier | dacte.364d0t1®Y.1 i ssement pc

7.2. Etablir annuellement un plan trienn@aféition et de destination des immeubles de la Commission
scolaire (art. 211).

7.3. Conclure des ententes pour le transport des éléves (art. 294).

74 Accorder des contrats de transport dé®l ves
soumissions pigjles (art. 297).
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m RéglementaBL2008CA018 Annexe 2
commssion scouane srwirin-avrer | DEI€gation de fonctions et pouvoirs au directeur général

SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

Le Conseil délégue au directeur général les fonctions et pouvboirs suivants

1. Fonctions générales

1.1. Transmettre au ministre | 6 £ducati on, du Loisir et du Spor
demande pour | 6exercice de ses fonctions (art
12Assumer | es fonctions et pouvoirs d® ®gu®s

d 6 ab s en caenent deccddermigr.®

2. Fonctions et pouvoirs reliés aux affaires corporatives

21.Nommer un responsable pour chaque i mmeuble 1|o0
|l a disposition débune ®cole (art. 41 et 100).

22.0btenir doéun nctontsoceutl rdednRsteaibd n esnseemte exi g® par |
de ses fonctions, ~ | a (ateBr1ex2181). dans | a for me ¢

2.3. Autoriser le secrétaire général a intenter toute action et toute procédure jugées nécessaires poult
d®f ense de | a Commi ssion scolaire, dans toute
ou administrative, lorsque le montant de la demande est égal ou @@f@ieur a 25
3. Foctions et pouvoirs reliés augrgicespédagogiques

3.1. Approuer des dérogations au Régime pédagogique.

32Exempter tout ®l ve de | dapplication du R®gir
humanitaires ou pour ®vi.ter un pr® udice gr ave

4. Fonctions et pouvoirs reliés aux ressoufaemcieres
4.1. Approuver le budget de chaque école et centre (art. 276).

4.2. Autoriser un établissement, aux conditions déterminées par le directeur général, a engager des dépel
non approuvées dont le montant est égal ou infédi@Q$ cans276).

5. Fonctons et pouvoirs reliés aux ressources humaines

5L.£Etablir |l es crit res de s®l ection dbéun directe
52.D®si gner cel ui des adjoints qui exercera | es f
déemp°chement de ce dernier (art. 96.10).

53.D®si gner une personne pour occuper tempor air e
appliqguant Il es dispositions des conventions <c¢c




.Demander au direcbtever dée®cdée foandtei creqnt awt rde s
(art. 96.26 et 110.13).

55.D®si gner |l a personne qui exercera | fonctio

es
déoemp°chement de ce dernier (art. 203).

5.6. Etablir les calendriers s@slgour les écoles et les centres (art. 252).

5.7. Affecter le personnel dans les écoles et les centres en tentant compte des besoins en personnel dor
font part l es directeurs do®col e et l e direc
professionnelle et conformément aux dispositions des conventions cabégtives (art.

58.D®ci der de tout geste ™ poser dans | e cadre de
des gestionnaires, ~ Jedggement dureneon dudongédiednent dedag e me
promotion, de la mutation ou de la rétrogradation.

59.R®gl er tout conflit d®coul ant de | dapplicatior
pour un montant égal ou infériel GRS

Fonctiors et pouvoirs reliés aux ressources matérielles

6.1.Octroyer des contrats dbéacquisition é&aoubi ens r
inférieure 350003.

6.1.10ctroyer des contrats de services lorsque la valeur avardgabesuedirieured 75000$
dans | e cas dodébune personne physique.

6.1.20ctroyer des contrats de services lorsque la valeur avardgabesuedérieure Z5000%
dans tous les autres cas.

6.2. Conclure des contrats de location de biens meubles et immeublesléonsgaoeuealle du contrat de
location avant taxeséggdle oinférieure 25000%.

6.3. Autoriser la conclusion de tout contrat dont la durée prévue, incusetléoutmerest supérieure a
troisans sans excéder @ng lorsque le montant du cestégfal ounférieur 50003 (art. 33 dRCAet
art.46 diRCS.

Fonctions et pouvoirs extraordinaires

71.Aut ori ser |l a fermeture do6®t abli ssements de | a

7.2. Rendre compte@w ns e i | des d®ci sions prises dans | e ce&
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m RéglementaBL2008CA018 Annexe 3
Délégation de fonctions et pouvoirs au directeur général adjoint

COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER
SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD

Le Conseil délégue au directeur geatjémat les fonctions et pouvoirs suivants

1. Fonctions générales

l11.Exercer |l es fonctions et pouvoirs du directeu
(art. 203).

l2Transmettre au ministre de | éeftd ulceast i roenn s ediug nlea
demande pour | 6exercice de ses fonctions (art

2. Foctions et pouvoirs reliés aaffaires corporatives

21.0btenir dbéun conseil do®t abli ssement tout ren:
deses onctions, 7 |l a dat e(are8let@¥d)s | a for me qudel

3. Fonctions epouvoirs reliés awesvicespédagogiques

31.Suspendre un @®lunv ec ednbturneejop®cuorl eplouus dde ci nq

3.2. Inscrire un éléve dans une autre écoleouuncehtre, de mande doéun directeur
4. Fonctions et pouvoirs reliés aux ressources humaines

4.1. Assurer la gestion et la supervision du personnel de son unité administrative.
5. Fonctions et pouvoirs reliés aux ressources matérielles

5.1.Octroyerdasont rat s dobéacqui sition de vhnitexasedgatew bl es ¢
infériew@a 75 00Gh.

5.1.10ctroyer des contrats de services lorsque la valeur avant taxes egédgai@ @000$
dans | e cas doune personne physique.

5.1.20ctoyer des contrats de services lorsque la valeur avant taxes anféggaeadi{b000$
dans tous les autres cas.

5.2. Conclure des contrats de location de biens meubles et immeubles lorsque la valeur annuelle du contre
location avant taxeséggtleou inférieure7d 00Gh.

53.Accepter gratuitement des biens igour et ~ | 6ac
6. Fonctions et pouvoirs reli®s “ | dorganisation sc

6.1. Retirer de facon définitive a un éléve ses privileges de transport.

20170628




COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIE!

SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD | S@Creétaire généra|

m RéglementaBL2008CA018 Annexe 4

Délégation de fonctions et pouvoirglaacteur des Affaires corporatives et

Le Conseil déleguedirecteur des Affaires corporatives et sepéétaiatles fonctions et pouvoirs suivants

1. Fonctions générales

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

D®t ermi ner |l e nombre de repr®sentants de chag
centre (art. 43 et 103).

Modi fier les r gles de lorsqgoepnoims de 60oéleves sont iasoritss e i |
dans une école (art. 44).

Sbassurer gque | a d®fense de tout membre du C
du comité de parents ou du comité consultatif des services aux éleves hardiifiep&é et en
dbadaptation ou dbéapprenti ssage qui est pours

soit assumée par la Commission scolaire (art. 73, 108, 177.2, 182 et 196).

Consulter |l es conseil s do ®doa beblairs sue lesesnjéts sart | e
lesquels ils doivent étre consultés et procéder aux consultations publiques prévues par la Loi (art.
110.1, 193 et 217).

Obtenir débun conseil do6®t abl i ssement erticgut r en
de ses fonctions, ~ | a (ateBret2181). dans | a f or me
D®t er mi ner S i un contrat octroy® par un con

Commission scolaire (art. 91).

Préparer et transmettre au minisbeEdd u c at i on, du Loi sir et du Spc
un rapport annuel contenant un bilan des activités de la Commission scolaire et un rapport sur
activités éducatives et culturelles des écoles et des centres (art. 175.1 et 220).

Négoier toute assurance (art. 178 et 270).
Mettre en demeure de sb6y conformer un ®tablis
| 6i nstruction publiqgue ou ° un r gl ement du

Sport ou da Commission scolaire (art. 218.2).

Pr®parer | es documents et | es renseignements
Sport pour | 6exercice de ses fonctions (art.

Demander une dédaraon d 6 ant ®c Ralte pdrsme duiutrdviaikei azet des sleved e
minets et de toute persondgulieremenh contact avees élevest © a s Fue rces personnes
ndéont p anss judiciames ¢n®an @vecdencsioné261.0.2

Donner tous les avis publics requis gaald 208, 392 et 393).

1.13. Appiquer la Loi sur le tabac (RERED.01) & la Commission scolaire.




1.14. Appliquer la Lor des élections scolaires (RERE2.3).
1.15. Appliquer la Chade la langue frangaise (REREL1).

1.16,Appl i quer | a dozuments wWes orbgabisnes publics eeu sur la prasction d
renseignements personnels (RLRQ,1), spécialement a titre de répondant.

1.17. Appliquela Loi sur les archives (RIdR@21.1), plus particulierement en ce qui concerne la gestion
documentaire.

1.18. Transmettre le calendrier de conservation et toute modification aux Archives nationales du Québec
fins dbébapprobati on.

1.19.Prendre tous | es moyens n®cessaires afin doba:
procédure judiciaire, acte ouneedelquelque nature que ce soit.

1.20. Intenter toute action et toute procédure jugées nécessaires pour la défense de la Commission scolz
dans toutes |l es mati res pouvant faire | 6obje

1.21. Régler tout litige dans ddlleur intérét de la Commission scolaire lorsque le réglement est égal ou
inférieua 15000%.

Faonctions et pouvoirs reliés aversicespédagogiques

21.Signaler au directeur de | a protectiodelade | a |
Commission scolaire (art. 242).

Fanctions et pouvoirs reliés awessources financiéres

[@))

3.1. Faire, auprées du MEE t out e demande do6all ocation et d
compétence de son service.

Fanctions et pouvoirs reliés alessouces humaines
4.1. Assurer la gestion et la supervision du personnel de son unité administrative.
Fanctions et pouvoirs reliés awessources matérielles

51.0ctroyer des contrats doacquisition de biens r
inférieure a 25 080

5.1.10ctroyer des contrats de services dont la valeur avarégaleswdérieure & DTD0$ dans
| e cas doune duaeromférieureca PO gassi tayulas autres cas.

5.2. Conclure des contrats de location deneiglies et immeubles lorsque la valeur annuelle du contrat de
location avant taxes est égale ou inférieure &.25 000




6. Fonctions et omganisation scoldre r el i ®s ~ | 0

6.1. Transmett

re une copie d
|l e d®but de

edd®t ablresejdusiaviarg aui mb
|l a p®riode do v

[
inscription des ®lI €
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m RéglementaBL2008CA018 Annexe 5
commssion scoanse sewrrpunes | DEI€GAtION de fonctions et pouvoirdaur ect eur de | 6 ®du
SIR WILFRID LAURIER SCHOOL BOARD fOI’m&thfprOfGSSlOﬂnelle

Le Conseil d®l gue au directeur de | 6®ducation d
pouvoirs suivants

1. Fonctions générales

1.1. Choisir et nommer les représentants des grougessacimues, des groupes-sogimunautaires
et des entreprises de | a r®gion pB8udb).si ®ger alL

12.D®t er mi ner | es programmes de services compl ®m
(art. 110.2).

13.S6assur er grlevant de sa campéatesnae regowent les services éducatifs auxquels elles ont
droit (art. 208).

l4.Sdbassurer que chaque centre sbest dot® dbéorier
plan de réussite (art. 218 et 245.1).

15 Préparer es documents et |l es renseignements demanc
Sport pour | dexercice de ses fonctions (art. =z
16.S6assurer de | 6application du r®gi me p®dagogi

17Exempter un ®| ve dne dubarp®diinteatp &cdca gdodguingeu ed i csopn

de la Loi.
18Faire aupr s du ministre de | 6£ducation, du L
sanction des ®tudes vis®es ~ | darticle 460 de
1.9. Elaborer et offfirdes grr ammes doO6®t udes conduisant ~ une f o

lesquels la Commission scolaire peut délivrer une attestation de capacité (art. 246.1).

110.£€t abl ir un programme pour chaque smewnstiace ®du
régime pédagogique gAT).

l11.S6bassurer qu
e

e chaque centre ®value |l es ap
l e ministr de | 6£ducati on, du Loisir et
1.12.Reconn#fe les acquis scolaires et extrascolaires faits par une personne inscrite a la formatior

professionnelle ou ° | 0®ducation des adul tes (

1.13.Déterminer les services éducatifs qui sont dispensés par chaque centre de formation professionnelle
d 6 ®&ton @ux adultes (art. 251).

l14Participer ° 1 6®valuation f ai

i te odi quement
p®dagogi que, des programmes do®t

ri
es, des mant

1.15. Consulter les aignants sur les fonctions prévues aux articles 245 a 253 de la Loi (art. 254).




1.16.Contri buer ) | 6®] aborati on et " l a r®alisati

technol ogies nouvell es et delarégou(art.26%5).f f usi on, ai
l17.Participer ° | 6®l aboration et " la r®alisatior
1.18.Conclure des enteatea dr es r el ati ves °~ la mise défd uplr &¢ e
doaide teéeckepirqose Tetl dém nf olrdelalioi(avtm258pr ®vues 7 | ¢
119.S6assurer de |l a qualit® de | d6information cont

respect des regles ministérielles sur la déclaration de la client#leneprdéessionnelle et a
| 6®ducation des adultes.

1.20.Procéder a la déclaration de la clientéle en formation professionnelle et en éducation des adultes au
du ministre de | 6£ducation, du Loisir et du Sty

Fanctions et pouvoirs reliés aaffairescorporatives
2.1. Administrér 6 a p pde lia coasuriledgabac dans les centres.
Fonctions et pouvoirs reliés aessources financiéres

3.1. Faire,aupréesdui ni stre de | 6£dycawbiuore, deémabadiesidoaé¢t od
requise po le domaine de compétence de son unité administrative.

Fonctions et pouvoirs reliés aessources humaines
4.1. Assurer la gestion et la supervision du personnel de son unité administrative.
Fanctions et pouvoirs reliés awessources matérielles

5.1.Octroyerde contrats dobéacquisition de biens meubl es
inférieure a 25 080

5.1.10ctroyer des contrats de services dont la valeur avarédalesiedérieure a DD0$ dans
| e cas dobune duaeromférieureca PO gassi tayuiles autres cas.

5.2. Conclure des contrats de location de biens meubles et immeubles lorsque la valeur annuelle du contre
location avant taxes est égale ou inférieure .25 000

5.3. Accepter gratuitement des biensgour™ | dacqui s de Ilid). Commi ssi on s
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RéglementaBL2008CA018 Annexe 6
Délégation de fonctions et pouvoirs au diredtesiiServices pédagogiques

Le Conseil délégue au directeur des SsFdmgsgiquéss fonctions et pouvoirs suivants
1. Fonctions générales

l1.Eval uer | 6enseignement et | 6exp®rience ®ducat
de fr®quent-4r | 6®col e (art. 15

l22Exempter un enfant deeenfaiSon dtelmalgde bu pounrecéveir desrs@ms auve n t
traitements médicaux requis par son état de sanitéljart. 15

13.Exempter un enfant de | 6obligation de fr®quen
157 2).

1.4. Etablir les modalitésiple contréle de la fréquentation scolaire (art. 18).

1.5. Déterminer les services complémentaires et particuliers a répartir entre les écoles et les centres (art. 8

l6.£val uer |l es capacit®s et l es besoi awmntsbe | 6 ®I
classement et son inscription dans | 6®col e (ar
1.7.D®t erminer | a date et la forme du rapport su

articles 96.17 et 96.18 (art. 96.19).

18.Sb6assurer que | es peancesegoiveneles servieds éducatiistauxguels efea ont o r
droit (art. 208).

19.Concl u

re une entent e avec ddbautres ®t abl i sse
particul

iers 7 des ® ves handi@ad®s ou en di

1.10.S6assurer gqgue chaque ®cole sb6est dot®e dbébun p
de réussite (art. 218 et 221.1).

111.Pr ®parer |l es documents et | es renseignements
Spot pour | 6exercice de ses fonctions (art. 219

l122S6assurer de | 6application du r®gi me p®dagogi c

l13.S6assurer de | dapplication des programmes doé®
Sportenvertue | 6article 461 (art. 222.1).

1.14.Di spenser dbébune mat:. re pr®vue au r ®gi me p®da
|l es programmes de | a | angue dbéenseignement, d:i
peut toutefois porterlsérun ou | 6autre de ces programmes (ar

1.15.Soumettre ©° | 6approbation du ministre de | 6£duL

(art. 222.1).



