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SEANCE ORDINAIRE - CONSEIL DES COMMISSAIRES > 22 juin 2022 > 19 h 30

0.0 Ouverture de la séance

0.1 Reconnaissance du terMItOIrE .............ciiecuiiriciiece s INFO
1.0 AdOPtiON de POrdre dU JOUT ................oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e RES
2.0 Prestation de serment de la nouvelle COMMISSAIre...............ccoccvviiiniinne INFO
3.0 Reconnaissance - initiative LGBTQ+ & I'école secondaire régionale Laurentian ..............c.ccovneunnee INFO

4.0 Approbation des procés-verbaux

B4 2580 2022 c.ooveetereeeee e RES
4.2 2JUIN 2022.......cuveeveeeietee ettt bbbt RES
4.3 THUIN 2022......ccoeeeieeie ettt RES
44 ABJUIN 2022.......ceeve ettt bbb RES
5.0 Période de questions (20 MINULES).........cccoiririiirrieirieir e INFO
6.0 Rapport du PréSident...............ccovoiiiiiicce bbbt INFO
7.0 Rapport de 1a directrice gEnerale ................cccoieiiienieeces s INFO

8.0 Affaires découlant du procés-verbal )
8.1 Modification a une résolution — engagement de fournisseurs — achat de mobilier scolaire.................. RES
9.0 Décisions du conseil

9.1 Ressources humaines )
9.1.1  Nomination d’une direction adjointe des Services p&dagogiQUES...........ccerurerrrreeririnrieisirereeneeenens RES

ENGAGE - BUILD + ACHIEVE
ENGAGER - BATIR - ACCOMPLIR
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9.2 Ressources financiéres )
9.2.1  Budget initial 2022-2023 ...........coiueiriieieieee RES
9.22  Mise ajour de fin d’année — rémunération des COMMISSAIES ...........crurevrrirrrriiierriiienieeeeeseiees RES

9.3 Ressources matérielles et transport ]
9.3.1  Demande faite dans le cadre du PQI — SECIEUI 7 .........courrriiicrreeere e RES

9.4 Formation générale des adultes et formation professionnelle / Service aux entreprises
9.4.1  Demande de renouvellement auprés du MEQ - programme de formation professionnelle

DVS MACRINNG ......ovveoeeeeeeeee e eeeeeeeeeeee e s e e ee e eesse s eee e RES
9.5 Affaires juridiques et corporatives, et communications ]
9.5.1  Plan de gestion des risqUes 2022-2023.............coceurrieiriiieniiei s RES
9.5.2 Jour, heure et lieu des séances du conseil des commissaires — 2022-2023 ........c.cccoevveeeevceeveriesennes RES
9.5.3 Jour, heure et lieu des séances du comité executif — 2022-2023 ..........cooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RES
9.54  Calendrier administratif 2022-2023 (annexe 1 de 1a ProCEAUIe).........cocevrirenirierieinniesseeseeiees RES
9.6 ACSAQ )
9.6.1  Droits d’adhésion préliminaires a 'TACSAQ pour 2022-2023 ...........cccouermmenerrenenseeseseseeneseseees RES

10.0 Points d’information

10.1  Rapport de la Fondation Sir-Wilfrid-LaUMEr ..........coverriiiiiiecessssseeee s INFO
10.2  Rapport des commissaires-parents

10.2.1  Rapport du COMItE de PArENLS..........cvovivieeieirrrcce et INFO
10.2.2 Rapport du comité consultatif EHDAA ..ot INFO
10.3  Rapport de FACSAQL.......cooiieieieiereeieistie sttt INFO
10.4  Rapport du comité Central deS EIBVES.........cccvviiieieeere e INFO
11.0  Période de questions (20 MINULES) ........ccoieiiiririiiicri s INFO

120  Correspondance

13.0  Questions diverses

14.0  ClIOIUIE AE 1A SBANCE «.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e s e s ee s s s s s s e s e st esses s es s RES

AN ENGLISH EDUCATION, A BILINGUAL FUTURE * UNE EDUCATION EN ANGLAIS, UN AVENIR BILINGUE
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