
 

 
 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 
 

 La Commission scolaire Sir Wilfrid Laurier nomme  
Florence Delorme au poste de directrice générale 

 

Rosemère, le 8 juillet 2026 - Le Conseil des commissaires de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 
(CSSWL) est heureux d'annoncer la nomination de Florence Delorme au poste de directrice générale, à 
compter du 9 juillet 2026. Cette nomination a été approuvée à l'unanimité lors de la séance extraordinaire 
du Conseil tenue ce soir. 

Cette nomination est l'aboutissement d'un processus de 
recrutement rigoureux et transparent, mené conformément à la 
Politique relative au recrutement et à l'embauche d'une 
direction générale et d'une direction générale adjointe de la 
Commission scolaire. 

« La décision prise aujourd'hui représente bien plus que la 
nomination d'une directrice générale. Elle marque le début 
d'un nouveau chapitre pour notre commission scolaire », a 
déclaré James Di Sano, président du Conseil des 
commissaires. 

« En présentant personnellement cette proposition, je 
souhaitais démontrer la pleine confiance du Conseil envers 
Mme Delorme ainsi que notre engagement collectif à aller de 
l'avant ensemble. Ce vote unanime envoie un message fort à 
nos élèves, à notre personnel, à nos parents, à nos 
partenaires et à l'ensemble de notre communauté : nous 
sommes unis derrière notre nouvelle directrice générale et 
tournés vers l'avenir. Cette décision reflète la confiance du 

Conseil envers une leader qui allie une vaste expérience, une connaissance approfondie de notre 
organisation et une approche collaborative du leadership. » 

Forte de plus de 25 années d'expérience en éducation, dont 19 à des postes de direction au sein de la 
CSSWL, Mme Delorme a occupé les fonctions d'enseignante, de direction adjointe, de direction d'école et, 
depuis neuf ans, de directrice des affaires scolaires et de l'organisation scolaire. 

Tout au long de sa carrière, Mme Delorme a travaillé en étroite collaboration avec les élèves, les familles, 
les directions d'établissement et les différents services de la Commission scolaire. Elle a développé une 
connaissance approfondie des forces et des défis de l'éducation publique anglophone au Québec et a joué 
un rôle clé dans l'accompagnement des nouvelles directions d'établissement ainsi que dans le soutien des 
équipes de direction. 



 

Reconnue pour son leadership collaboratif, Mme Delorme croit à l'importance de valoriser les personnes, 
de bâtir des relations solides et de favoriser des milieux de travail respectueux où les élèves et les 
membres du personnel peuvent s'épanouir. Tout au long de sa carrière, elle a toujours veillé à ce que la 
réussite des élèves, le bien être du personnel et l'amélioration continue demeurent au cœur de la prise de 
décision. 

« Nos rôles sont distincts, mais notre objectif est commun, » a ajouté M. Di Sano. « Le Conseil des 
commissaires établit la vision et assure la gouvernance de la Commission scolaire, tandis que la directrice 
générale est responsable de son administration et de son fonctionnement. Ensemble, dans un esprit de 
respect mutuel, de confiance et de collaboration, nous continuerons de faire avancer notre commission 
scolaire, toujours dans le meilleur intérêt des élèves. » 

À compter du 9 juillet, Mme Delorme assumera ses fonctions de directrice générale. Elle dirigera 
l'organisation en relevant les défis et les occasions qui se présenteront, tout en poursuivant la mise en 
œuvre du plan d'engagement vers la réussite de la Commission scolaire afin de soutenir les élèves, le 
personnel, les familles et les communautés de Laval, des Laurentides et de Lanaudière. 

Avec plus de 2 000 employés, la Commission scolaire Sir Wilfrid Laurier est la troisième plus importante 
commission scolaire anglophone du Québec. Son territoire couvre les régions administratives de Laval, des 
Laurentides et de Lanaudière. Elle offre des services d'éducation préscolaire, primaire, secondaire, de 
formation générale des adultes et de formation professionnelle à plus de 14 000 élèves répartis dans 36 
établissements scolaires et 4 centres. Elle offre également des services de formation aux entreprises. 
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