
 

13 octobre 2026    

 

Objet : Mise à jour sur la consultation publique concernant Laval 

 

Chères et chers membres du personnel, chères familles et chères parties prenantes, 

À la suite des assemblées publiques tenues le 6 octobre 2026 et le 8 octobre 2026, nous avons pris le temps 
de réfléchir aux questions, préoccupations et perspectives partagées par les élèves, les familles, le personnel 
et les membres de nos communautés scolaires. Nous remercions toutes les personnes qui ont participé et 
pris le temps de partager leurs points de vue dans le cadre de cet important processus de consultation. 

Les scénarios proposés ont été élaborés à partir d’une analyse des tendances en matière d’effectifs 
scolaires, de la capacité d’accueil des écoles, des besoins éducatifs et des considérations financières, puis 
présentés aux fins de consultation avant qu’une décision définitive ne soit prise.  

Le conseil des commissaires et la directrice générale partagent la responsabilité d’écouter nos 
communautés, d’examiner attentivement les options qui s’offrent à nous et de prendre des décisions dans 
l’intérêt supérieur de nos élèves.  

À la suite de la réunion spéciale du conseil des commissaires d’aujourd’hui, le conseil des commissaires a 
décidé de suspendre temporairement la portion de la consultation concernant la fermeture proposée de 
l’école primaire Our Lady of Peace et de l’école alternative Phoenix de même que les modifications 
suggérées aux bassins d’alimentation des écoles primaires Our Lady of Peace, Twin Oaks et Crestview. 
Nous nous engageons à utiliser ce délai supplémentaire pour examiner les commentaires reçus et 
déterminer les prochaines étapes les plus appropriées. 

Les défis auxquels notre commission scolaire est confrontée demeurent. La diminution des effectifs scolaires 
et la sous-utilisation des bâtiments scolaires nous obligent à continuer d’examiner l’organisation de nos 
bâtiments et de nos services éducatifs. Du même coup, notre commission scolaire continue de faire face à 
des pressions financières qui doivent également être prises en compte. Ensemble, nous maintenons notre 
engagement à trouver des solutions responsables, équitables et durables qui répondent aux besoins à long 
terme de nos élèves et de nos communautés scolaires. 

Pour l’année scolaire 2027-2028, aucune fermeture d’école ni aucune modification des bassins 
d’alimentation découlant de cette consultation ne seront mises en œuvre. Les inscriptions se 
dérouleront selon les modalités habituelles. 

CDC Vimont et école alternative Phoenix 

La consultation concernant le possible déménagement du CDC Vimont et de l’école alternative Phoenix se 
poursuivra. L’école alternative Phoenix demeurera ouverte et continuera de fonctionner comme une école 
distincte tout au long de l’année scolaire 2027-2028. Aucune décision définitive n’a été prise concernant son 
emplacement futur. 

Pour la suite des choses, nous continuerons d’examiner les commentaires reçus, de dialoguer avec le 
personnel directement concerné et d’évaluer les implications éducatives, opérationnelles et financières des 
options disponibles. 

 

 



 

Séance d’information pour les membres du personnel et deuxième assemblée publique 

La séance d’information pour les membres du personnel du 21 octobre et l’assemblée publique du 
25 novembre se dérouleront comme prévu. Les deux événements porteront exclusivement sur le possible 
déménagement du CDC Vimont et de l’école alternative Phoenix. 

Nous reconnaissons que l’incertitude est difficile, en particulier lorsque des changements peuvent affecter les 
élèves, les familles et le personnel. Bien qu’il ne soit pas possible de répondre à toutes les préoccupations ou 
d’atteindre tous les résultats souhaités, nous nous engageons à écouter, à examiner toutes les options et à 
communiquer ouvertement tout au long de ce processus. 

Le conseil des commissaires et la directrice générale partagent les mêmes priorités : la réussite et le bien-
être des élèves, la qualité des services éducatifs ainsi que la pérennité et la viabilité à long terme de nos 
écoles. Nous continuerons à travailler ensemble en nous appuyant sur ces priorités afin de déterminer la 
meilleure voie à suivre. 

Merci pour votre participation, vos commentaires et votre engagement continu envers nos écoles. 

Sincères salutations,  

      
James Di Sano     Florence Delorme             
Président      Directrice générale   


